ity USTOdek. FOIMOLy 3%;&{1&:@\;
1-603 Wielgic, ul.Stamwu?Jska 8
W kuja'.r‘An-/mnmrskze
21 (054) 289-73-80, fax. (034) 289-71-11 )
AN 0054977200033, NIP 466-01-41-47

ZARZADZENIE NR 1 /2006

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgiem
z dnia 01 kwietnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgiem

Na podstawie art. 104 § 2 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.), Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgiem zarzadza co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wielgiem w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin organizacyjny nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom na naradzie
pracowniczej.

§3

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie od 01 kwietnia 2006r.

p.o. KIEROWNIK
Gminnego Osrodka P mocyggczne;

/

Maria -J “Ma
Dypl. Prac{wnik Socjalny



uminny Osrodek Pomocy Spoteczie,
87-603 Wielgic, ul Starowiejska 8
waoj. kujawsko-pomorskie
tel. (054) 289-73-80, fax. (054) 289-71-11
REGON 000549772-00033, NIP 466-01-41-47

Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA POMOCY

W

SPOLECZNEJ W WIELGIEM

§1

Regulamin okresla organizacj¢ i tryb pracy gminnej jednostki organizacyjnej
powstalej w formie jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktory zostal utworzony na podstawie Uchwaly Nr XXXIV/ 200 /2006
Rady Gminy Wielgie z dnia 14.02.2006 r.

Siedzibg Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;, zwanego dalej ,,GOPS” jest budynek
Gminy Wielgie.

Obszarem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest teren Gminy Wielgie
Obszar Gminy Wielgie podzielony jest na trzy rejony opiekunicze w sposob
uwzgledniajacy nalezyta dostepnosé do $wiadczen ( zatacznik Nr 1 do regulaminu ).
Ogolny nadzor i kontrole nad dziatalnoscia GOPS sprawuja Organy Gminy, w
zakresie zadan zleconych Wojewoda Kujawsko — Pomorski.

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wielgiem kieruje kierownik osrodka,
zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy.

Kierownik GOPS wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec pracownikow.
zatrudnionych w GOPS.

Stanowiska pracy w GOPS okresla zalacznik Nr 2 do regulaminu .

§2

1. GOPS funkcjonuje wedtug nastepujacych zasad :

a) umozliwianie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych,

ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci,

b) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych

potrzeb i umozliwienia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§3

GOPS  w realizacji swoich zadan wspéldziata i wspolpracuje ze wszystkimi komdrkami i
jednostkami organizacyjnymi Urzedu Gminy, szczegélnie ze Skarbnikiem Gminy w zakresie
zadan finansowych , Rada Gminy, Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie , Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie , szkolami, stuzba zdrowia , sadami , policja, organizacjami
spotecznymi ,Kosciotlem Katolickim, innymi kosciolami |, zwigzkami wyznaniowymi
instytucjami , stowarzyszeniami , fundacjami , pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w celu wlasciwego zaspokojenia potrzeb rejonu .



§4

1. Do zadan GOPS w szczegdlnosci nalezy

l.

2.

3.

10.
11.

12.
13,

14.

13

Rozpoznanie i zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych o0séb i rodzin
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

Wspomaganie 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnigciu mozliwie
pelnej aktywnosci spotecznej,

Wspoldziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemdw,
Organizowanie réznorodnych form pomocy , a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym sie potrzebom spotecznym,
Poradnictwo w zakresie mozliwosci korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej
oraz udzielanie porad w zakresie dziatan podejmowanych przez rodzing i osoby
jak réwniez sposobow wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej,

Pobudzanie aktywnosci spoleczenstwa w niesieniu pomocy dla ludzi najbardziej
jej potrzebujacych,

Wspoldzialanie z wlasciwymi organami i organizacjami w zakresie pomocy
spoteczne;j,

Zapewnienie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan,

Sprawna i rzetelna obstuga interesantow,

Rozpatrywanie skarg, wnioskéw wg wlasciwosci,

Opracowywanie propozycji do projektéw planow, zwlaszcza rozpoznanie potrzeb
finansowych koniecznych dla zabezpieczenia realizacji zadan,

Przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

Ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej oraz
wyplacanie tych $wiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dodatkéw
mieszkaniowych,

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§5

GOPS realizuje zadania w oparciu o srodki finansowe budzetu Gminy Wielgie, dotyczace
zadan wlasnych oraz dotacje administracji rzadowej na zadania zlecone.

§6

petnomocnictwa udzielone przez Wojta Gminy Wielgie.

\
|
Kompetencje Kierownika okresla ustawa o pomocy spolecznej, statut osrodka oraz



§7

- Zadania dla pracownikow i zastgpstwa poszczeg6lnych stanowisk okreslone Sq W

szczegotowych zakresach czynnosci ustalonych przez kierownika GOPS ( zatgczniki Nr 3
do regulaminu organizacyjnego ).

- Kontrol¢ wewnetrzng nad prawidiowoscia wykonywania zadan przez pracownikow

sprawuje kierownik.

- Nadzoér merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych gminie sprawuje  Wojewoda.

§8

Kierownik osrodka realizuje zadania zgodnie z posiadanym zakresem czynnosci
ustalonym przez Wojta Gminy Wielgie oraz :

a) sprawuje bezposrednie zwierzchnictwo shuzbowe nad podlegltymi pracownikami

b) organizuje prace w osrodku

¢) kontroluje przestrzeganie przepisow prawa

d) prowadzi kontrol¢ wewnetrzng

e) ustala zakresy czynnosci podlegtych pracownikow.

§9

Pracownikow GOPS obowiazuje czas pracy tak jak dla Urzedu Gminy w Wielgiem.
Pracownikow obowiazuja regulaminy nagradzania i udzielania kar ustalone dla
wszystkich pozostatych pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Wielgiem.

§10

Szczegbtowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw okresla instrukcja
kancelaryjna.
Do podpisu Kierownika osrodka zastrzezone sa w szczegolnosci :
a) pisma kierowane do organéw administracji rzadowej, samorzadowe;j i rady gminy
b) odpowiedzi do rzecznika Praw Obywatelskich, senatoréw, postow i radnych
¢) zawiadomienia do prokuratury o popelnieniu przestgpstwa
d) sprawy dotyczace organizacji i funkcjonowania osrodka
e) odpowiedzi na skargi dotyczace pracownikéw osrodka
f) sprawy kadrowe i osobowe.
Pracownicy podpisujg pisma nalezace do zakresu ich czynnosci i w ramach dziatania
na swoim rejonie.
Pisma przedktadane do podpisu kierownikowi o$rodka powinny by¢ zaopatrzone na
kopii , na koncu ( z lewej strony ) w stowa :

- przygotowat i przediozyl : podpis badz pieczatka imienna z podpisem osoby

redagujacej pismo.



§11

1. W miare wystgpowania potrzeb GOPS moze zatrudniaé opiekunki domowe celem
swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osoby ich wymagajacych.

2. GOPS moze umozliwiaé¢ odbywanie absolwentom szké} stazu zawodowego, zatrudniaé
do prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych, robét publicznych w oparciu o
przepisy o zatrudnieniu socjalnym czy na umowe - zlecenie.

§12

I. Ustala si¢ nazewnictwo, jakie mozna uzywac na pieczatkach i szyldach: ,,Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Wielgiem”

2. Na pismach sporzadzonych i rejestrowanych dotyczacych opieki spolecznej nalezy
uzywac oznakowania skroconego ,,GOPS” oraz oznaczen numerycznych ustalonych w
jednolitym rzeczowym wykazie akt dla osrodka pomocy spoleczne;.

3. Przy znakowaniu spraw dotyczacych Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych stosuje si¢ symbol literowy — GPA.

4. Przy znakowaniu spraw dotyczacych $wiadczen rodzinnych stosuje si¢ symbol literowy -
GOPS.SR (pisma wychodzagce) zaliczki alimentacyjnej — GOPS. ZA. , jednorazowej
zapomogi z tyt. urodzeniadziecka - GOPS. BE.

§13

1. Wszelkie zmiany w zakresie wykonywania obowiazkow wymagaja formy pisemne;.
2. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych.

§14

W sprawach nieuregulowanych e regulaminie maja zastosowanie przepisy, o ktorych mowa w
Statucie GOPS.

§15

Traci moc obowiazujaca dotychczasowy regulamin GOPS uchwalony zarzadzeniem Wojta Nr
6a /2003 z dnia 24.09.2003r

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2006r.

p.o. K‘EROW A

Gminnego Osr:".‘/la Pom
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ek Pomocy Spotecamls;
_jminny Osrodek Pomocy Sp s
37-68/3 Wielgie, ul.Sturomgska 8
woj. k:qaws/\u-/mmorskze
tel. (054) 289-73-80, fax. (054) 289-71-11 |
YEGON 000549772-00033, NIP 466-01-41-47 Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
GOPS Wielgie z dnia 01.04.2006r

REJON OPIEKUNCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO —

ANNY WYSOCKIEJ

Miejscowosé Liczba ludnosci
BALDOWO 143
CZARNE 374
CZERSKIE RUMUNKI 304
JOZEFOWO 63
NOWA WIES 405 + DPS - 164
ORLOWO 99
PIASECZNO 103
SURADOWEK 289
TEODOROWO 209
TUPADLY 214

RAZEM 2203
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Gminny O$rodek Pomocy Spoteczn;
87-603 Wielgic, ul Starowiejska &
woj. kujawskao-pomorskie
tel. (054) 289-73-80), fax. (054) 289-71-11
2EGON 000549772-00033, NIP 466-01.41..5

REJON OPIEKUNCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO —

MAGDALENY RUMIANOWSKIEJ

Miejscowosé Liczba ludnosci
BETLEWO + LIPINY 303
BEDZEN 25
PLONCZN 212
PEONCZYNEK 101
RUMUNKI TUPADLY 63
WIELGIE 1281
WYLAZL.OWO 121
ZAKRZEWO 161
RAZEM 2267

2 2R
90%3 Bon ;.tv Spoteczne;
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uminny OsrogeK Fuinocy Spoteczng
87-603 Wielgie, ul Starowigjska 8
wof kujawska-pomorskie
1l (054) 289-73-80, lax. (034) 289-71-1i
(EGON 000549772-00033, NIP 466-01-41-17

REJON OPIEKUNCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO —

BOZENY MODRZEJEWSKIEJ

Miejscowosé

KAMIENNE BRODY

OLESZNO

RUMUNKI OLESZNO

RUMUNKI WITKOWO

SUSZEWO

SZCZEPANKI

WITKOWO

ZADUSZNIKI

Z£OWODY

Liczba ludnosci

128

421

79

247

231

112

220

621

236

.............................................................................................
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Gminny Osrodek Pomocy Spoieczic
87-603 Wielgic, ul Starcwicjska 2

woj. kujaivsko-pomorskie .
tel. (054) 289-73-80, fax. (054) 289-71-1 Zalq.czmk Nr% .
REGON 000549772-00033, NIP 466-01-41-37 do Regulaminu Organizacyjnego

GOPS Wielgie z dnia 01.04.2006r

WYKAZ STANOWISK PRACY w GOPS

Lp Stanowisko Podporzadkowanie Status Etat

I |Kierownik GOPS Wojt Umowa o prace 1- Jagielska

2 | Gléwna Ksiegowa Kierownik Umowa o prace 1- Marciniak

3 |Pracownik Socjalny |Kierownik Umowa o prace 1- Wysocka

4 | Pracownik Socjalny |Kierownik Umowa o prace 1- Modrzejewska
5 | Pracownik Socjalny | Kierownik Umowa o prace 1- Rumianowska
6 | Podinspektor ds. Kierownik Umowa o prace 72 -Maciejewska

dozywiania, dodatkow
mieszkaniowych i

- podinspektor ds. /2 - Maciejewska
swiadczen rodzinnych

7 | Podinspektor ds. Kierownik Umowa o prace Y2 - Sochocka
rozwigzywania
problemow
alkoholowych i
- podinspektor /2 - Sochocka
ds.s§wiadczen
rodzinnych

8 |Opiekunka domowa |Kierownik Umowa o prace 1- Zuzo

9 |Kasjer Kierownik Umowa o prace '_Zebrowska

{
: (1EQpWNIKA

2 Pomocy Spotecznej
J 2]

NI clska

Lol f \g\r}k Socjalny




Zalacznik do uchwaly Rady Gminy Wielgie
Nr VIII /49/2003 z dnia 24 wrzesnia 2003 roku.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielgiem zwany dalej ,,GOPS”
jest jednostka organizacyjna nie posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajgca
jako jednostka organizacyjna Gminy Wielgie.

2. GOPS dziata na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci
W oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 1998r. Nr 64, poz. 414 z p6zn. zm. ),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142 poz.1591 z p6zn.zm.),

c) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U.z2003 r. Nr 15, poz.148 z p6zn.zm)

d) statutu Gminy Wielgie,

€) niniejszego statutu.

3. GOPS realizuje:

a) zadania Gminy Wielgie w zakresie pomocy spotecznej, bedace
zadaniami wlasnymi gminy, wlasnymi o charakterze obowigzkowym,
zleconymi z zakresu administracji rzadowej, nalozone ustawami albo
wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji
rzadowej,

b) inne zadania Gminy Wielgie okreslone jako zadania GOPS w
niniejszym statucie lub wynikajgce z przepiséw prawa.



4. GOPS podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Wielgie.

§2
1. Terenem dziatania GOPS jest obszar Gminy Wielgie.
2. Siedzibg GOPS jest Gmina Wielgie.

§3

GOPS uzywa pieczeci przedtuzonej o tresci ,,Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wielgiem , 87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8”.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§4

I. Celem dzialalnosci GOPS jest:

1. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka .

2. Doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0sob i rodzin
oraz doprowadzenie do integracji osob i rodzin ze srodowiskiem.

3. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji.

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin.

5. Doskonalenie pracy socjalnej przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow Osrodka.



§5

Obowiazek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na GOPS
w zakresie ustalonym ustawami.

§6

II. Do zadan GOPS w szczegolnosci nalezy:

1. Tworzenie  warunkéw  organizacyjnych  funkcjonowania  pomocy
spotecznej, w tym rozbudowa niezbgdnej infrastruktury socjalne;j.

2. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej.

3. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin
w szczegolnosci poprzez:

a) przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spolecznej oraz innymi przepisami prawa,

b) swiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spoteczne;j
oraz innymi przepisami prawa,

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb 1 rodzin.

5. Dokonywanie analiz stanu pomocy spolecznej i ocena efektow
jej dziatania.

6. Wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwijania wtlasnych
problemow.

7. Koordynacja dziatan pomocy spotecznej na terenie Gminy Wielgie.
8. Projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych GOPS.
9. Wlasciwa organizacja pracy skierowana na realizacj¢ zadan i racjonalne

gospodarowanie srodkami przyznanymi w budzecie Gminy Wielgie.

10. Inspirowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych.



11. Wspétpraca i koordynacja w zakresie pomocy spotecznej z Wojtem Gminy
Wielgie, komisjami Rady Gminy Wielgie i innymi jednostkami
organizacyjnymi gminy.

12. Wspolpraca z prowadzacymi dziatalnos¢ na terenie Gminy Wielgie
organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

13. Praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana
na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez
nich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

14. Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie realizowania
zadan.

15. Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym.

§7

Do zadan GOPS nalezy rowniez zapewnienie warunkow realizacji zadan
statutowych.

§8

GOPS nie moze odméwié pomocy osobie potrzebujacej, pomimo istniejacego
obowigzku osob fizycznych lub prawnych do zaspokojenia jej niezbednych
potrzeb zyciowych.

§9

GOPS moze wytacza¢ na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

§10

GOPS moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.



Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§11
1. Pracownicy GOPS sg pracownikami samorzadowymi.

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje go
na zewnatrz kierownik.

3. Kierownik GOPS jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Wielgie.

4. W zakresie zarzadu mieniem Kierownik GOPS dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Wielgie.

5. Kierownik GOPS ustala regulamin organizacyjny GOPS, |
okreslajgcy szczegdtowa strukture wewnetrzng i zakresy dziatania |
poszczegblnych stanowisk pracy a takze ustala rejony dziatania
dla pracownikéw socjalnych.

§12

Do obowiazkow Kierownika GOPS nalezy:

1. Podejmowanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade Gminy.

2. sktadanie organom Gminy sprawozdan z dziatalnosci oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Sporzgdzanie planu finansowo — rzeczowego w oparciu o budzet Gminy.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.




§13

Kierownik GOPS jest uprawniony do:

1. Wnioskowania i opiniowania w sprawie zatrudniania badz zwalniania
pracownikéw GOPS.

2. Wnioskowania w sprawie udzielania pracownikom GOPS nagrod badz
karania za naruszanie dyscypliny.

Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa

§14
GOPS prowadzi dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w przepisach:
1. Ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.
2. Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1999 r. o rachunkowosci.
3. Ustawie z dnia 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych.
§15

1. Dziatalnos¢ GOPS w zakresie realizacji zadan wlasnych jest finansowana
ze srodkéw wiasnych Gminy.

2. Dziatalnos¢ GOPS w zakresie zadan zleconych jest finansowana ze srodkow
budzetu Panstwa, za posrednictwem budzetu Gminy.

3. GOPS moze organizowac¢ dziatalnos¢ wspomagajaca dla oséb potrzebujgcych
np.zbiorki odziezy, sprzetu gospodarstwa domowego itp.

§16

Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy opracowany
na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy Wielgie.




Rozdzial V
Ustalenia koncowe

§17

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

§18

Traci moc Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgiem przyjety
przez Rade Gminy Wielgie uchwatg nr 1X/44/95 z dnia 14 marca 1995r.




